
Pflegefachkraft / Altenpfleger / Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) – In Vollzeit oder 
Teilzeit

Gemeinsam Lebensfreude schenken – 
Werden Sie Teil unserer großen Familie!
Das Forsthaus in Bad Oldesloe ist ein 
inhabergeführtes Familienunternehmen im 
Bereich der Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen aller Pflegegrade 
und dementieller Erkrankungen. Bei uns 
steht der Mensch im Mittelpunkt – das gilt 
für unsere Bewohnerinnen und Bewohner 
genauso wie für unser Team. Als 
Pflegefachkraft leisten Sie bei uns einen 
unverzichtbaren Beitrag und sichern eine 
höchst individuelle Versorgung. Sie suchen 
einen krisensicheren Arbeitsplatz mit Herz, 
echter Wertschätzung und hervorragenden Aufstiegschancen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

 Generation 50+: Bewerbungen von Fachkräften ab 50+ sind bei uns ausdrücklich gerne 
gesehen! Wir schätzen Ihre Gelassenheit, Fachkompetenz 
und Lebenserfahrung zutiefst.

 Internationales Team: Wir heißen Mitarbeiter aus aller Welt 
herzlich willkommen und unterstützen Sie aktiv (z. B. bei 
Sprachkursen).

Das erwartet Sie (Ihre Aufgaben):
 Durchführung der fachgerechten Grund- und 

Behandlungspflege unserer Bewohner.
 Einfühlsame Zusammenarbeit und Kommunikation mit Angehörigen und Betreuern.
 Enge Kooperation mit unserem Qualitätsmanagement zur kontinuierlichen Verbesserung.
 Aktive Unterstützung und Mitgestaltung der organisatorischen Prozesse im Wohnbereich.
 Nutzen unserer modernen, zeitsparenden elektronischen Pflegedokumentation.

Das zeichnet Sie aus (Ihr Profil):
 Eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/in, 

Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder 
Krankenschwester/-pfleger.

 Aktuelles Pflegewissen und eine von Eigenverantwortung 
und Organisationsfähigkeit geprägte Arbeitsweise.

 Eine natürliche Lernbereitschaft sowie die im Pflegebereich 
übliche Flexibilität hinsichtlich der Dienstzeiten.

Das bieten wir Ihnen (Ihre Benefits):
 Tarifliche Sicherheit: Faire Bezahlung angelehnt an den TVöD inklusive attraktiver 

Zuschläge und Weihnachtsgeld.
 Planbare Freizeit: Eine geregelte 5-Tage-Woche (z. Zt. 40 Stunden/Woche in Vollzeit) oder 

flexible Teilzeitmodelle.
 Wunsch-Dienstplan: Ihre privaten Termine sind uns wichtig – Dienstplanwünsche werden 

von uns verlässlich berücksichtigt.
 Erholung pur: Überdurchschnittliche 30 Arbeitstage Urlaub im Jahr.



 Karriere & Wiedereinstieg: Strukturierte Einarbeitung nach längerer Auszeit sowie 
hervorragende Aufstiegsmöglichkeiten durch geförderte Fort- und Weiterbildungen.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung 
minel.sucuoglu@pflegeheim-forsthaus.de ( Personalbüro )
Telefonische Auskünfte werden unter 04531/8090 beantwortet.
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